

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


___________                                                                                                _______
                    

с. Поспелиха


Об утверждении Порядка предоставления грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на территории Поспелихинского района в 2016 году


В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ 
«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», законом Алтайского края от 17.11.2008 № 110-ЗС «О развитии малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае», постановлением Администрации Алтайского края от 22.09.2014 №430 «О предоставлении субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов в целях поддержки мероприятий муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства», постановлением Администрации Алтайского края от 05.07.2016 №221 «О внесении изменений в постановление Администрации края от 22.09.2014 №430», ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на территории Поспелихинского района в 2016 году.
          2. Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства осуществлять в соответствии с Порядком.
	3. Управляющему делами Администрации района Гилевой Т.Н. разместить данное постановление на официальном сайте Администрации района.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района, председателя комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Янцен О.Н.


[bookmark: sub_1000]Глава Администрации района                                                      И.А. Башмаков


Подготовил 
главный специалист отдела
по социально-экономическому 
развитию Администрации района                                               Ю.А. Кузнецова
______________

СОГЛАСОВАНО
Заместитель главы
Администрации района                                                                        О.Н. Янцен
______________

Начальник отдела по социально-
экономическому развитию
Администрации района                                                                    Г.Г. Головина
______________

Начальник юридического
отдела Администрации района                                                          Е.А. Иванова
______________

Управляющий делами 
Администрации района                                                                        Т.Н. Гилева
______________


Согласовано с прокуратурой
Поспелихинского района_____________________________________________
                                                                                               (дата, подпись ответственного за подготовку проекта, И.О. Фамилия)


Послано: в дело, отдел по социально-экономическому развитию-2, комитет по финансовой, налоговой и кредитной политике, Стрельцовой И.А.
















УТВЕРЖДЕН	
постановлением Администрации
района от __________ № ______

Порядок
предоставления грантов начинающим субъектам малого предпринимательства на территории Поспелихинского района в 2016 году

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», законом Алтайского края 
от 17.11.2008 № 110-ЗС «О развитии малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае», постановлением Администрации Алтайского края от 22.09.2014 (в редакции от 05.07.2016) №430 «О предоставлении субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов в целях поддержки мероприятий муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства».
2. Целью предоставления грантов является увеличение количества субъектов малого предпринимательства, снижение напряженности на рынке труда.
3.  Настоящий Порядок определяет:
	 - условия и порядок предоставления грантов;
	 - критерии отбора субъектов, претендующих на получение грантов;
	 - процедуру возврата бюджетных средств в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении.
4. Гранты начинающим субъектам малого предпринимательства, включая крестьянские (фермерские) хозяйства и потребительские кооперативы, - субсидии индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, предоставляемые на условиях долевого финансирования целевых расходов по государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности, выплат по передаче прав на франшизу (паушальный взнос) и приобретение основных средств, в том числе при заключении договора коммерческой концессии (далее - "гранты").
 5 Участниками конкурсного отбора на предоставление грантов являются вновь зарегистрированные субъекты малого предпринимательства, срок государственной регистрации которых в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица составляет на момент обращения за государственной поддержкой менее одного календарного года, реализующие проекты по приоритетным направлениям развития малого и среднего предпринимательства на территории Поспелихинского района или относящиеся к субъектам социального предпринимательства. 
6. Для целей настоящего порядка под социальным предпринимательством понимается социально ориентированная деятельность субъектов, направленная на решение социальных проблем, в том числе обеспечивающих выполнение одного из следующих условий:
обеспечение занятости инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 7 лет, детей-сирот, выпускников детских домов, граждан пожилого возраста, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации (далее - "социально незащищенные группы граждан"), а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 лет, предшествующих дате проведения конкурсного отбора, при условии, что среднесписочная численность указанных категорий граждан среди работников составляет не менее 50 процентов, а доля в фонде оплаты труда - не менее 25 процентов;
предоставление услуг (производство товаров, выполнение работ) в следующих сферах деятельности:
содействие профессиональной ориентации и трудоустройству, включая содействие занятости и самозанятости социально незащищенных групп граждан;
социальное обслуживание социально незащищенных групп граждан и семей с детьми в области здравоохранения, физической культуры и массового спорта, проведение занятий в детских и молодежных кружках, секциях, студиях;
организация социального туризма - экскурсионно-познавательных туров для социально незащищенных групп граждан;
оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;
производство и (или) реализация медицинской техники, протезно-ортопедических изделий, а также технических средств, включая автомототранспорт, материалы, которые могут быть использованы исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов;
обеспечение культурно-просветительской деятельности (театры, музеи, школы-студии, музыкальные учреждения, творческие мастерские);
предоставление образовательных услуг социально незащищенным группам граждан;
содействие вовлечению в социально активную деятельность социально незащищенных групп граждан, а также лиц, освобожденных из мест лишения свободы в течение 2 лет, предшествующих проведению конкурсного отбора, и лиц, страдающих наркоманией и алкоголизмом.
7. Приоритетные направления развития малого и среднего предпринимательства на территории Поспелихинского района:
 -  сельское хозяйство;
 -  предоставление услуг в области физической культуры и спорта;
 - производство строительных материалов, строительные и ремонтные работы;
 - производство пищевых продуктов, в том числе детского питания;
-  туризм.
8. К приоритетной целевой группе получателей грантов относятся:
[bookmark: P143] - зарегистрированные безработные;
 - молодые семьи, имеющие детей, в том числе неполные молодые семьи, состоящие из одного молодого родителя и одного и более детей, при условии, что возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье не превышает 35 лет;
 - неполные семьи, многодетные семьи, семьи, воспитывающие детей-инвалидов;
 - работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождению работников);
 -  работники градообразующих предприятий; военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации;
[bookmark: P148] - субъекты молодежного предпринимательства (физические лица в возрасте до 30 лет включительно);
 - юридические лица, в уставном капитале которых доля, принадлежащая физическим лицам, указанным в абзацах 2 - 7 настоящего подпункта, составляет более 50 процентов;
 - субъекты, относящиеся к социальному предпринимательству;
- другие приоритетные группы, определенные муниципальной программой поддержки и развития малого и среднего предпринимательства на территории Поспелихинского района на 2014-2016 годы.
9. Гранты предоставляются при условии софинансирования начинающими субъектами малого предпринимательства расходов на реализацию проекта в размере не менее 15 процентов от суммы получаемого гранта и создания не менее одного рабочего места.
10. Гранты предоставляются после прохождения субъектом (индивидуальным предпринимателем или учредителем (учредителями) юридического лица) краткосрочного обучения и при наличии бизнес-проекта, оцениваемого комиссией с участием представителей общественных объединений предпринимателей. Прохождение субъектом краткосрочного обучения не требуется для начинающих предпринимателей, имеющих диплом о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профильной переподготовке).
11. Сумма гранта не должна превышать 300 тыс. рублей для одного субъекта.
12.  За счет средств гранта не возмещаются следующие виды расходов:
 - приобретение канцелярских товаров;
 - выплата заработной платы наемным работникам и самому субъекту (индивидуальному предпринимателю или учредителю (учредителям) юридического лица);
 - оплата страховых взносов;
 - расчеты с бюджетом по налогам, сборам и взносам;
 - погашение кредитов, полученных от кредитных организаций, и обслуживание обязательств по кредитным соглашениям и договорам;


 - приобретение сырья и материалов;
         - пополнение оборотных средств.
13. Гранты не могут предоставляться субъектам:
 - не соответствующим определению "субъект малого и среднего предпринимательства", а также в случаях, определенных частями 3 - 5 статьи 14 Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации";
 - находящимся в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства, а также деятельность которых приостановлена в соответствии с действующим законодательством;
 - имеющим недоимку и (или) задолженность по пеням и штрафам по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, а также задолженность по заработной плате;
 - имеющим за отчетный период либо предусмотренную грантовым проектом среднюю заработную плату одного работника ниже установленной величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Алтайском крае;
 - основным видом деятельности которых является предоставление недвижимого имущества в аренду;
         - зарегистрированным и ведущим хозяйственную деятельность за пределами Алтайского края;
	 - иностранным юридическим лицам, в том числе местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министрерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц (далее – «офшорные компании»);
 -российским юридическим лицам, в уставном (складочном) капитале которых доля оффшорных компаний в совокупности превышает 50%.
14. Субъекты, претендующие на оказание государственной поддержки, представляют в Администрацию Поспелихинского района (далее-«Администрация района») следующие документы:
 - заявление;
 - анкету претендента на получение государственной поддержки;
 - справку об исполнении налогоплательщиком  (плательщиком сбора, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, процентов на дату, предшествующую дате подачи заявки;
 - справку территориального органа Пенсионного фонда о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням, штрафам на дату, предшествующую дате подачи заявки;
 - справку территориального органа Фонда социального страхования о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням, штрафам, на дату, предшествующую дате подачи заявки (при наличии работников);
 - справку об общей численности работников, размере их заработной платы и отсутствии просроченной задолженности по ее выплате за отчетный период текущего года, предшествующий дате подачи заявки (с приложением формы 4 ФСС – при наличии работников);
 - справку об объеме выручки от реализации товаров (работ, услуг) 
за предшествующий год;
 - налоговую декларацию (для хозяйствующих субъектов, применяющих упрощенную систему налогообложения или единый налог на вмененный доход) на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявки – при наличии;
 - бухгалтерскую отчетность (формы 1 и 2, либо иные в соответствии 
с действующим законодательством) на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявки (при наличии);
 - выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), выданную налоговым органом в срок не позднее одного месяца до даты подачи заявки;
 - бизнес-проект, содержащий календарный план его реализации и смету расходов на его осуществление, в том числе за счет Гранта;
 - копию документа, подтверждающего принадлежность Субъекта к приоритетной целевой группе непосредственно перед его государственной регистрацией.
 - копию документа, подтверждающего прохождение Субъектом краткосрочного обучения или копию диплома о высшем юридическом и (или) экономическом образовании (профессиональной переподготовке); 
 - письменное согласие на разглашение составляющих налоговую тайну сведений, содержащихся в налоговой отчетности;
- копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя);
- копию свидетельства и/или уведомления о постановке на учет в налоговом органе;
- анкету получателя  государственной поддержки. 
	Формы документов, представляемых в соответствии с абзацами 2, 3, 7, 8, 15, 18 настоящего пункта Порядка прилагаются, являясь неотъемлемой частью данного Порядка.
К отбору допускаются претенденты, представившие полный комплект документов согласно  данному пункту настоящего Порядка.
Расходы по подготовке заявки несет претендент на получение гранта. 
Заявка должна быть составлена на русском языке, страницы пронумерованы, прошиты и скреплены печатью претендента на получение гранта и подписью его руководителя (либо заявка должна быть сброшюрована в папку). На обороте последнего листа указывается общее количество листов заявки. Последовательность размещения документов в заявке должна соответствовать последовательности, определенной в данном пункте Порядка. Первым листом заявки должен быть титульный лист с наименованием субъекта малого предпринимательства, претендующего на получение финансовой поддержки, словами «ЗАЯВКА на участие в конкурсном отборе на получение гранта, как начинающий субъект малого предпринимательства» и указанием направления использования финансовой поддержки. Второй лист – ОГЛАВЛЕНИЕ (ОПИСЬ) с указанием наименований документов, содержащихся в заявке, и номеров страниц, на которых находятся указанные документы.
При получении заявки специалист Администрации Поспелихинского района, ответственный за проведение конкурсного отбора на получение финансовой поддержки (далее -  Специалист), делает  в журнале регистрации заявок отметку с указанием даты и времени приема, а также присваивает порядковый номер.
При приеме заявки Специалист по требованию лица, доставившего ее, выдает расписку в получении.
Заявки, поступившие после истечения срока подачи заявок, признаются опоздавшими и подлежат возврату с указанием даты и времени поступления.
Сроки подачи заявок определяются постановлениями Администрации  Поспелихинского района. Информация о сроках подачи заявок опубликовывается на официальном сайте Администрации Поспелихинского района,  доводится до сведения заинтересованных лиц.
Субъект малого предпринимательства вправе внести изменения в документы в составе поданной заявки до истечения срока подачи заявок, а также отозвать заявку, направив в Администрацию района письменное уведомление.
 В случае, если по истечении срока подачи заявок, не подана ни одна заявка или общая сумма запрашиваемых средств, указанных в поданных заявках, не позволяет использовать все средства, предусмотренные для предоставления субъектам малого предпринимательства государственной поддержки в текущем году, Администрация района вправе продлить срок окончания подачи заявок, опубликовав соответствующее сообщение в средствах массовой информации или разместив информацию на официальном сайте Администрации района, не позднее, чем за три рабочих дня до окончания срока подачи заявок.
[bookmark: sub_37]Соблюдение конфиденциальности:
информация, содержащаяся в заявках, до официального объявления результатов отбора разглашению не подлежит;
информация о результатах анализа, оценки и сопоставления заявок не подлежит разглашению до официального объявления результатов отбора.
	15. Основаниями для отказа в принятии документов на рассмотрение (основаниями для отказа в предоставлении гранта) являются:
  -  не представление документов, определенных Порядком или представление недостоверных сведений и документов;
  - не выполнение условий оказания поддержки;
  - ранее в отношении заявителя - субъекта малого и среднего предпринимательства было принято решение об оказании аналогичной поддержки  и сроки ее оказания не истекли;
  - с момента признания субъекта малого и среднего предпринимательства допустившим нарушение порядка и условий оказания поддержки, в том числе не обеспечившим целевого использования средств поддержки, прошло менее чем три года.
	 - отсутствие источников финансирования указанных расходов в текущем финансовом году.
          16. Отбор заявок осуществляется комиссией, по отбору заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на государственную поддержку, утвержденной постановлением Администрации Поспелихинского  района от 08.08.2016 №483, в состав которой входят представители органов местного самоуправления района, общественных объединений предпринимателей (далее – «Комиссия»).
Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии. 
В отсутствие председателя заседание Комиссии проводит его заместитель. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления заявок.
 Комиссия правомочна принимать решение, если на заседании присутствует не менее половины ее членов. Члены Комиссии участвуют в ее работе без права замены. Решение Комиссии принимается на ее заседании открытым голосованием, большинством голосов членов Комиссии, принявших участие в заседании. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
 Заседания Комиссии проводятся в течение 5 рабочих дней с момента передачи заключений по заявкам Администрацией Поспелихинского района.
 Претенденты на гранты начинающим субъектам малого предпринимательства приглашаются на заседания конкурсной Комиссии и представляют свои бизнес-проекты.
 Комиссия заслушивает участника конкурсного отбора, в этот же день рассматривает документы, представленные субъектами малого бизнеса для получения финансовой поддержки, и принимает решения о поддержке, пролонгации или отказе.  Решения Комиссии оформляются протоколами, которые составляются не позднее дня, следующего за днем принятия решения  о поддержке, пролонгации или отказе и подписываются председателем и членами Комиссии, присутствующими на заседании, являются основанием для заключения договора с субъектом малого предпринимательства о предоставлении государственной поддержки (в случае, если решение о предоставлении гранта положительное).  О принятом решении Комиссии субъект малого предпринимательства - участник конкурсного отбора уведомляется в письменном виде в 5-дневный срок после подписания протокола (выписка из протокола).
         В случае получения от Администрации Поспелихинского района информации о нарушении в течение контролируемого периода субъектом малого предпринимательства условий договора и настоящего Порядка Комиссия рассматривает данную информацию и принимает решение о направлении претензии (письма-требования) грантополучателю, о возврате выплаченных ему бюджетных средств в установленные сроки. В случае неисполнения получателем гранта требования по возврату бюджетных средств в установленные сроки, возврат осуществляется в судебном порядке.
         По истечении одного года  от даты получения гранта, при условии соблюдения грантополучателем условий настоящего Порядка и договора о предоставлении государственной поддержки, Комиссия принимает решение о завершении контроля за выполнением субъектом малого предпринимательства условий  настоящего Порядка и договора о предоставлении государственной поддержки.
         17. Администрация Поспелихинского района:
	 - течение 15 календарных дней со дня поступления документов организует проведение их экспертизы и готовит заключения для рассмотрения на заседании Комиссии;
 	 - при определении Комиссией получателей поддержки направляет их список в управление Алтайского края по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры  для согласования в целях контроля за соответствием планируемых к реализации проектов приоритетным направлениям развития предпринимательства.
           - после получения согласования, не ранее, чем в трехдневный срок  после направления списка в Управление, не позднее 15 календарных дней с момента принятия решения Комиссией с каждым субъектом малого предпринимательства, признанным победителем отбора, заключается договор об оказании поддержки.
	 - составляет заявку и представляет ее в комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Поспелихинского района для финансирования;
	 - осуществляет перечисление гранта субъектам на их расчетные счета на основании договора до 31.12.2016  года;
	 - контролирует выполнение субъектами условий предоставления гранта, выполнение бизнес-проектов в течение одного года со дня получения гранта, в том числе осуществляет контроль за использованием полученных средств по целевому назначению;
	- оперативно принимает меры по своевременной сдаче отчетности субъектом предпринимательства (направляет письма - требования, берет объяснительные);
	 - анализирует ежеквартальные отчеты о ходе реализации проекта;
	- посещает объекты деятельности субъекта предпринимательства с целью выявления соответствия представляемых документов реальному положению дел;
	 - сопровождает бизнес-проект на всех этапах его реализации вплоть до достижения поставленных целей;
 	 -  по истечении одного года проводит итоговый анализ эффективности реализации проекта (достижение целей, влияние на социально-экономическое развитие района, механизмы дальнейшей поддержки проекта).
	 - ведет реестр получателей государственной поддержки;
	  В случае, если по итогам контрольных мероприятий  или по итогам предоставления ежеквартальной отчетности субъектом малого предпринимательства выявлены нарушения условий договора, передает данную информацию для рассмотрения на заседании Комиссии.
18. Начинающий субъект малого предпринимательства, получивший грант на организацию собственного дела:
          обязуется выполнять условия получения государственной поддержки в соответствии с Порядком и договором;
            обязуется в течение 3 месяцев с момента получения гранта представить копии соответствующих документов (платежных и технических), подтверждающих целевое использование средств, предусмотренных для реализации бизнес-проекта. К таким  документам относятся: договоры, счета-фактуры, товарно-транспортные накладные, товарные и кассовые чеки и прочие платежные и технические документы;
	обязуется в течение одного календарного года, следующего за годом оказания финансовой поддержки осуществлять предпринимательскую деятельность;
обязуется сохранять общее количество рабочих мест, указанное в заявке при получении гранта и принимать меры к созданию не менее 1 дополнительного рабочего места;
	обязуется сохранять среднюю заработную плату одного работника  не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Алтайском крае, установленной на момент подачи заявки; 
	обязуется ежеквартально (до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом) в течение одного года, следующего за годом оказания финансовой поддержки, представлять в Администрацию района справки, подтверждающие отсутствие задолженности по налоговым, неналоговым и иным обязательным платежам в федеральный, краевой и местный бюджеты и внебюджетные фонды, а также отсутствие задолженности по заработной плате (с приложением формы 4-ФСС);
	обязуется ежегодно в течение последующих двух календарных лет, следующих за годом оказания финансовой поддержки,  предоставлять заполненную форму анкеты получателя поддержки за соответствующий отчетный период (январь- декабрь) в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным.
19. При выявлении фактов неисполнения субъектом указанных условий выплаченные ему бюджетные средства подлежат возврату в местный бюджет 
не позднее 30 календарных дней с даты принятия соответствующего решения Администрацией района.
20. Администрация Поспелихинского района:
	выступает главным администратором вышеуказанных поступлений;
	принимает меры по своевременному и полному возврату субъектами грантов, в том числе осуществляет их взыскание в судебном порядке;
	готовит и представляет Комиссии отчет о состоянии дел с возвратом субъектами средств в местный бюджет.
	уведомляет в письменной форме управление Алтайского края по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры о возврате в местный бюджет субъектом средств государственной поддержки. Средства краевого и федерального бюджетов подлежат перечислению в доход краевого бюджета на лицевой счет указанного Управления в течение пяти рабочих дней со дня отражения соответствующих сумм на лицевом счете  муниципального образования.
21. Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Поспелихинского района в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в бюджете муниципального района и средств, переданных из краевого бюджета, производит перечисление денежных средств на лицевой счет Администрации Поспелихинского района для их последующего перечисления субъектам.
22. Расходование Администрацией Поспелихинского района средств, поступивших в порядке межбюджетных отношений, осуществляется с учетом особенностей, устанавливаемых нормативными правовыми актами Российской Федерации и условиями договоров, заключенных между главным распорядителем средств краевого бюджета и Администрацией Поспелихинского района.

































Формы документов
	


В комиссию по проведению отбора заявок субъектов малого и среднего предпринимательства, претендующих на государственную поддержку


ЗАЯВЛЕНИЕ

__________________________________________________________________
                          (наименование субъекта малого и среднего предпринимательства)

	Прошу оказать государственную поддержку в виде предоставления гранта начинающим субъектам малого предпринимательства для создания собственного дела для реализации проекта ______________________________
___________________________________________________________________

Банковские реквизиты: _______________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________

С условиями конкурса ознакомлен и согласен.
Подтверждаю, что предоставленные мною сведения являются достоверными и не возражаю против выборочной проверки сведений Комиссией.
	


Дата составления заявления



Руководитель              _________________                        __________________
(подпись)                                                                   (расшифровка подписи)


МП








АНКЕТА 

	1. 
	Полное наименование субъекта малого и среднего предпринимательства
	

	2. 
	Координатор проекта, телефон (служебный, мобильный), факс
	

	3. 
	Должность Ф.И.О. руководителя организации, телефон (служебный, мобильный), факс
	

	4. 
	Юридический адрес
	

	5. 
	Фактический адрес (место нахождения) телефон, факс, e-mail
	

	6. 
	Государственный регистрационный номер записи о государственной регистрации
	

	7. 
	Идентификационный номер налогоплательщика
	

	8. 
	Количество работников
	

	9. 
	Наименование проекта
	

	10. 
	Цель проекта
	

	11. 
	Стоимость проекта, всего тыс.руб., 
из них:
	

	
	собственные средства организации
	

	
	привлеченные средства организации 
	

	        Заявитель подтверждает:
   вся информация, содержащаяся в анкете и прилагаемых к ней документах, является достоверной;
   заявитель не находится в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства, а также не ограничен иным образом в правовом отношении действующим законодательством;
  принятие на себя обязательств по сохранению общего количества рабочих мест на период ее получения;
  выполнение решений комиссии о возврате полученной субсидии в местный бюджет, в соответствии с постановлением Администрации  _______________________________.

	Дата составления  заявления
	

	Руководитель                                 

МП
	_____________________________              
     (расшифровка подписи)  



	
	



Справка
об общей численности работников и размере их заработной платы и отсутствии просроченной задолженности по ее выплате за отчетный период текущего года, предшествующий дате подаче заявки (с приложением формы-4ФСС)

 ______________________________________________________________
(наименование субъекта малого или среднего предпринимательства)



По состоянию на «__» ________ 201_ года общая численность работников составляет ____ человек, размер средней заработной платы на одного работника ________ рублей.


Задолженности перед работниками по выплате заработной платы нет.


Форма-4 ФСС  прилагается (при наличии работников).



Руководитель                     _________________                    _________________
                                                                     (подпись)                                         (расшифровка подписи)


Главный бухгалтер           _________________                    _________________
                                                                     (подпись)                                         (расшифровка подписи)


МП











Справка
об объеме выручки от реализации товаров (работ, услуг) 

__________________________________________________________
(наименование субъекта малого и среднего предпринимательства)

Объем выручки от реализации товаров (работ, услуг) за 2015 год составляет ______________ рублей.


Прилагается:
Налоговая декларация (для хозяйствующих субъектов, применяющих упрощенную систему налогообложения или единый налог на вмененный доход) или бухгалтерская отчетность (формы 1 и 2, либо иные в соответствии с действующим законодательством) 




Руководитель          _________________                    _________________
(подпись)                                                            (расшифровка подписи)


Главный бухгалтер _________________                    _________________
 (подпись)                                                            (расшифровка подписи)


МП

















Согласие 
на разглашение составляющих налоговую тайну сведений, содержащихся в налоговой отчетности


ООО, (индивидуальный предприниматель) 

______________________________________________________________
наименование, ИНН, адрес 

выражает согласие на разглашение составляющих налоговую тайну сведений, содержащихся в налоговой отчетности.



«___» ____________ 20___г.

Руководитель организации (должность)
Индивидуальный предприниматель        __________/__________________
                                                                           подпись              расшифровка подписи
                                                                       
                                                                      М.П.
















	



АНКЕТА ПОЛУЧАТЕЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ

	I. Общая информация о субъекте малого или среднего предпринимательства – получателя государственной поддержки

__________________________________________________
(полное наименование субъекта малого или среднего предпринимательства)
__________________________________________________
(ИНН получателя поддержки)
__________________________________________________
(система налогообложения получателя поддержки)
__________________________________________________
(субъект Российской Федерации, в котором оказана поддержка)

	



_______________________________________________
(дата оказания поддержки)
_____________________________________________
(отчетный год)
_____________________________________________
(сумма оказанной поддержки, тыс. руб.)
_______________________________________________
(основной вид деятельности по ОКВЭД)


II. Вид оказываемой поддержки: Грант начинающему субъекту малого предпринимательства на создание собственного бизнеса
Ш. Основные финансово-экономические показатели субъекта малого и среднего предпринимательства – получателя поддержки:
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	на 1 января ____года
(год, предшествующий оказанию поддержки)
	на 1 января ____года
(год оказания поддержки)
	на 1 января ___года
(первый год после оказания поддержки)
	на 1 января ___года
(второй год после оказания поддержки) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета НДС

	тыс. руб.
	
	
	
	

	2
	Отгружено товаров собственного
производства (выполнено работ и услуг собственными силами)

	тыс. руб.
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3
	География поставок (количество субъектов Российской Федерации, в которые осуществляются поставки товаров, работ, услуг)

	ед.
	
	
	
	

	4
	Номенклатура производимой продукции (работ, услуг)

	ед.
	
	
	
	

	5
	Среднесписочная численность работников (без внешних совместителей)

	чел.
	
	
	
	

	6
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников

	тыс. руб.
	
	
	
	

	7
	Объем налогов, сборов, страховых взносов, уплаченных в бюджетную систему Российской Федерации (без учета НДС и акцизов)

	тыс. руб.
	
	
	
	

	8
	Инвестиции в основной капитал, всего:

	тыс. руб.
	
	
	
	

	9
	Привлеченные заемные (кредитные) средства
	тыс. руб.
	
	
	
	

	9.1
	Из них: привлечено в рамках программы государственной поддержки

	тыс. руб.
	
	
	
	



Руководитель организации (должность)
Индивидуальный предприниматель                                             _____________/__________________________/
                                                                                                                                  подпись                            расшифровка подписи
                                                                       
                                                                               М.П.





